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Dans certaines situations, le comportement du salarie peut La sanction disciplinaire peut étre de nature a affecter
constituer une faute. LLemployeur est alors en droit de prononcer  immeédiatement ou non la présence du salarié dans
une sanction a légard du salarié (pouvant aller jusquau l'entreprise, sa fonction, sa carriere ou sa remunération.
licenciement).

AGISSEMENTS POUVANT FAIRELOBJET D’'UNESANCTION DISCIPLINAIRE

Il n'existe pas de En pratique, peuvent justifier une sanction, les agissements suivants :
liste legale des - le non-respect des regles de discipline fixées par le reglement intérieur ou par note de service
faute§ PRI - le refus de se conformer a un ordre de lemployeur
entrainer R . .
: - le non-respect de lobligation de discrétion et de loyaute
une sanction. - o i
- les critiques, injures, menaces, violences
- les erreurs ou negligences commises dans le travail
- tout acte de harcelement (sexuel ou moral)

SANCTIONSAUTORISEES

Une sanction disciplinaire doit étre justifiee et proportionnée a la faute commise.
La simple observation verbale n'est pas considérée comme une sanction disciplinaire.

Attention : lemployeur ne peut ni sanctionner 2 fois la méme faute, ni invoquer une sanction différente antérieure
de plus de 3 ans pour justifier une nouvelle sanction.

Il n'existe pas de liste légale des sanctions pouvant étre prononcées par lemployeur.

En pratique, un agissement fautif du salarié peut entrainer, selon la situation, l'une des sanctions suivantes :

- avertissement verbal ou écrit

- blame

- mise a pied

< mutation

- rétrogradation

- licenciement pour faute reelle et sérieuse

- licenciement pour faute grave (sans preavis ni indemnité) ou lourde (ni preavis, ni indemnite, ni conges payes).

Dans les entreprises de 50 salariés et plus, le reglement interieur est obligatoire et les sanctions applicables sont
uniquement celles qui sont prévues dans celui-ci.
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Si le salarié s'estime injustement sanctionné, il Le conseil de prud’hommes peut annuler la sanction, sauf s'il sagit
peut saisir le conseil de prudhommes. Celui-ci  d'un licenciement. Dans ce cas, le licenciement sera déclaré sans

jugera de laregularite de laprocedure etdela  cause réelle et sérieuse. Si un doute subsiste, il profite au salarie.

justification de la sanction.

SANCTIONSINTERDITES

[Lestinterditdinfliger  Lemployeur n'est pas autorise a prononcer des sanctions :

une amende ou - discriminatoires

toy - a.u.tre Sa”Ct'O.r“ - prises a lencontre d'un(e) salarie(e) victime ou temoin de harcelement sexuel ou moral

pécuniaire au salarie . L : iy . . S

ayant commis une - faisant suite a lexercice par le salarie de son droit de retrait pour danger grave et imminent

e - faisant suite au refus du salarié, en raison de son orientation sexuelle, d'une mutation géographique

dans un Etat incriminant thomosexualite
- liees a lexercice normal du droit de greve

+ prises contre le salarie ayant signalé une alerte (« lanceurs dalerte »)

O0000RRRAR,

PROCEDURE DISCIPLINAIRE

Procedure disciplinaire en cas de sanction lourde @yant une incidence sur le contrat de travail :
licenciement, mutation, rétrogradation, mise a pied, blame avec inscription au dossier du salarie..)

Convocation du salarie a un entretien prealable a la sanction
- forme de la convocation : par LR/AR ou remise en main propre
- délai de convocation : 2 mois maximum a compter
- dujour ou lemployeur a eu connaissance d'un fait fautif, sauf s'iL a
donné lieu dans le méme délai a l'exercice de poursuites pénales
- contenu de la convocation : elle doit preciser :
- Lobjet, la date, lheure et le lieu de l'entretien

- la possibilite pour le salarie de se faire assister par une
personne de son choix, appartenant a lentreprise

Entretien preéalable a la sanction

Lors de lentretien, lemployeur indique les motifs de la sanction envisagée et recueille les
explications du salarie.

Prononceé de la sanction

deélai de prononciation de la sanction : au plus tét 2 jours ouvrables apres lentretien,
et au plus tard 1 mois apres.

forme de la sanction : écrite et motivée, adressee au salarie par LR/AR ou remise en
main propre

si la sanction prononceée est le licenciement, lemployeur doit respecter la procedure
propre au licenciement pour motif personnel.
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- prises contre le salarie ayant relateé ou temoigne, de bonne foi, de faits constitutifs d'un delit
ou d'un crime dont il aurait eu connaissance dans lexercice de ses fonctions

Procédure disciplinaire
en cas de sanction
simple (nayant pas
d'incidence sur son
contrat : avertissement,
observation écrite,
blame sans inscription
au dossier du salarie..)

Lemployeur n'est pas
tenu de convoquer le
salarié a un entretien

(sauf si une disposition
conventionnelle ou
collective, ou une
clause du reglement
intérieur le prevoit).

Prononcé
de la sanction

notification de la
sanction choisie

par lemployeur par
voie électronique

ou par courrier, en
recommandé ou non.



